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AVVISO DI SELEZIONE  

 

Azione #25 - Formazione in servizio per l’innovazione didattica e organizzativa prevista dalla legge 
107/2015 + risorse PON-FSE + “Per la Scuola” 2014- 2020 + stanziamenti ordinari del ministero. 
Decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la 
gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 21 giugno 2019, n. 250 – 
Allegato 2.  

 

Oggetto: Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 
professionali finalizzata alla creazione di una graduatoria degli animatori digitali della Scuola 
Secondaria di Secondo Grado nell’ambito del progetto azione#25, “Challange Based Learning”. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTA        la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, in particolare gli artt. 1 e 21, secondo cui le istituzioni scolastiche possono realizzare 
le opportune interazioni con le autonomie locali, i settori economici e produttivi e le associazioni del 
territorio, per l’ottenimento di un’integrazione efficace fra realtà territoriale e offerta formativa; 
 
 VISTO       il D.P.R. 8 marzo1999, n. 275, contenente il Regolamento in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, in particolare l’art. 7 che prevede l’adozione di accordi di rete tra 
diverse Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di attività di comune interesse, ai sensi dell’art. 
15 della legge 241/90; 
 
VISTO           il D.I. n. 129/2018, contenente il Regolamento concernente le "Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
 
VISTI         i Regolamenti emanati dal MIUR sulla Riforma della Scuola Secondaria Superiore in 
applicazione dell’art. 64 c. 4 del D.L. n° 112 del 25/06/2008 convertito nella Legge n°133 del 
6/08/2008; 
 

 
VISTO      il DDG n. 12 del 6 novembre 2014, emanato per l’acquisizione e la valutazione di 
progetti formativi volti al potenziamento delle competenze relativamente ai processi di 
digitalizzazione e di innovazione tecnologica, di cui all’articolo 3, comma 1, in relazione al Decreto 
del Direttore della Direzione Generale per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per 
l’innovazione digitale 21 giugno 2019, n. 250 Allegato 2,  

 
RITENUTO  necessario realizzare azioni di sistema creando sinergie tra scuole secondarie di 
secondo grado pubbliche e paritarie del territorio, 
 
RAVVISATA l’esigenza di procedere alla sottoscrizione di un protocollo di intesa con le istituzioni 
scolastiche del territorio,  con lo specifico intento di pervenire alla definizione di linee strategiche 
ed operative comuni per la realizzazione di progetti di formazione nell’ambito dell’azione#25 del 
PNSD, sulle metodologie didattiche innovative con l’utilizzo delle nuove tecnologie, in particolare 
secondo l’approccio del CBL (Challange Based Learning), 



 
DOVENDO il Liceo Scientifico e Musicale “G.B.Grassi” di Lecco, in qualità di Scuola Polo, 
promuovere le azioni di formazione del personale docente, finalizzate alle metodologie didattiche 
secondo l’approccio CBL, 
 
DATO ATTO che all’esito della presente selezione, la Scuola Polo intende stilare una graduatoria 
di animatori digitali da impiegare nell’ambito del progetto suddetto, in qualità di formatori,  
 
 

INDICE 
 

UNA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI ED 
ESPERIENZE PROFESSIONALI DISCIPLINATA COME SEGUE. 
 
Art. 1. Finalità della selezione e descrizione delle attività.  
 
Il presente avviso è finalizzato all’approvazione di una graduatoria composta da n. 8  animatori 
digitali, in qualità di formatori esperti nella metodologia didattica innovativa secondo l’approccio 
CBL (Challange Based Learning), ai quali affidare le attività di formazione, progettazione e 
sviluppo delle esperienze di apprendimento efficaci e coinvolgenti per i docenti  in servizio 
afferente al progetto “Challange Based Learning”, inerente all’azione#25 del Piano Nazionale 
Scuola Digitale.  
Tali attività sono finalizzate a stimolare la riflessività professionale di docenti della scuola 
secondaria di secondo grado, per la realizzazione di esperienze didattiche che possano far 
crescere la curiosità intellettuale dello studente e, nel contempo, modificare la figura del docente in 
classe.  
Le attività di formazione, di 25 ore, inerenti i percorsi formativi, si svolgeranno in n. 2 istituti per la 
Provincia di Lecco (1.  Liceo Scientifico e Musicale “G.B.Grassi” – Largo Montenero, 3 – 23900 – 
Lecco; 2. I.I.S.S. “A. Greppi” – Via Dei Mille, 27 – 23876 – Monticello B.za) , e nella sede di 
titolarità degli animatori digitali presenti in graduatoria, indicata come Polo Logistico - Formativo.  
 
 
Art. 2. Modalità di presentazione della domanda di partecipazione.  
 
Gli animatori digitali interessati devono produrre domanda, da redigere secondo l’allegato A al 
presente bando, indicando un solo istituto per cui vogliono concorrere.  
I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione: 
a. il proprio curriculum vitae in formato europeo, comprovante in titoli posseduti; 
b. griglia di valutazione dei titoli ed esperienze secondo il modello di cui l’allegato B, datato e 
sottoscritto in originale; 
c. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
 
NB: tutti i documenti, se inviati via pec, dovranno essere scansionati e trasmessi in formato .pdf. 
 
Essi saranno oggetto di valutazione, da parte di una Commissione ad hoc predisposta dal 
Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico e Musicale “G.B.Grassi”, sulla base della griglia di 
valutazione contenuta nell’allegato “B”.  
 
L’istanza di partecipazione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico e 
Musicale “G.B.Grassi”  entro e non oltre le ore 12.00 del 31/12/2019.  
Sono previste anche le seguenti altre modalità di consegna della documentazione:  
- raccomandata A/R;  

- consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa del Liceo Scientifico e Musicale 
“G.B.Grassi”. 
 



Sull’istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura “ANIMATORE DIGITALE – ESPERTO 
FORMATORE  azione#25: CBL- PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE. FORMAZIONE 
DOCENTI .  
L’Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.  
 
Saranno escluse le domande: a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; b) non 
corredate dal curriculum vitae in formato europeo; c) non corredate dell’allegato A, relativo al 
percorso scelto; d) prive di sottoscrizione; e) prive del documento di riconoscimento o con 
documento di riconoscimento scaduto; f) prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata.  
Le domande, corredate dalla documentazione richiesta, pervenute in tempo utile, saranno valutate 
dalla Commissione predisposta dal Dirigente Scolastico.  
Si precisa che gli incarichi saranno assegnati anche se dovesse pervenire una sola congrua 
richiesta di partecipazione al bando. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto 
il 13 gennaio 2020.  
L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
 
Trascorso tale termine, si procederà alla nomina dei vincitori della selezione.  
 
Art. 3  Obblighi 
 
Il docente esperto è tenuto:  
1. a redigere un registro, sottoforma di spreadsheet, preparato dal referente del progetto, che 
attesti le attività in presenza; 
2. a partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal gruppo di progetto 
degli Istituti Scuola Polo;  

3. a svolgere le attività in presenza, puntualizzando le tecniche della metodologia CBL; 

4. ad organizzare le attività on line e lo studio autonomo, in modo che vengano caricate sulla 
piattaforma esercitazioni da proporre durante la fase applicativa; 

5. ad elaborare e somministrare esempi di metodologia CBL per individuare il livello di partenza 
e per accertare eventuali competenze possedute per attivare misure di individualizzazione del 
percorso applicativo: sarà necessario  verificare tutti i passaggi dalla big idea alla solution, che 
terminerà con la condivisione del prodotto ottenuto; 

6. a portare a termine il prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dagli allievi; 
7.a monitorare il processo di apprendimento degli studenti. Questa fase rappresenterà la 
restituzione del percorso svolto. 
8. a partecipare, in qualità di rappresentante del Polo Logistico – Formativo o della Scuola Polo,  
all’evento finale, ossia all’Hackathon sul tema: La salute ed il benessere: quale sinergia deve 
essere messa in atto, con la problematica del cambiamento climatico? Progetta un campus 
sostenibile.  

9. a presentare preventivamente l’autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico. 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività , valutazione e compensi.  
 
I percorsi saranno attuati entro il 30 maggio 2020. In caso di mancata attivazione del percorso, 
gli Istituti Poli logistico-formativi si riservano di non procedere all’affidamento degli incarichi.  
 
La Commissione della Scuola Polo, Liceo Scientifico e Musicale “G.B.Grassi”, che valuterà 
il curriculum e tutta la documentazione presentata dagli aspiranti, verbalizzando tutti gli 
incontri della Commissione valutatrice, si riserva di verificare i titoli, le competenze e le 
esperienze autocertificate.  
 
Per la scelta degli esperti si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno 
attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella griglia contenuta nell’allegato B.  
La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 40 punti.  



Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente della Scuola Polo potrà convocare gli interessati 
per un colloquio.  
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera. Il compenso orario 
previsto per l’incarico è di € 41.32 lordo dipendente  per le attività di progettazione, docenza e 
conduzione delle attività formative in presenza. Per le attività di tutoraggio on line e monitoraggio 
delle attività off line, il compenso orario è di € 25.82 lordo dipendente . 
I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri fiscali a carico degli esperti. Non saranno 
rimborsate eventuali spese di viaggio perché incluse nel compenso orario.  

 
Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli 
esperti selezionati.  

Il presente bando, inserito nell’Albo Pretorio del sito internet dell’Istituto Scuola Polo , Liceo 
Scientifico e Musicale “G.B.Grassi”, e sarà inviato per posta elettronica a tutte le scuole ed istituti 
della Provincia di Lecco, all’UST di appartenenza e all’USR Regione Lombardia.  
 
Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente alla Segreteria della 
Scuola Polo . 
Si allega la seguente documentazione che è parte integrante del presente bando:  
1. All. A – moduli per la selezione degli animatori digitali  formatori esperti;  
2. All. B – Modello di domanda di partecipazione con griglia di valutazione da indirizzare alla Scuola 
Polo  
 
 
Tutela della privacy: Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati dall’Istituzione 
scolastica per le finalità connesse all’attività formativa.  
 
 
 

        Il Dirigente Scolastico 
Prof. Sergio Scibilia 
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